附件1

2015年人才招聘岗位、数量及具体条件
	部门
	需求计划
	应  聘  资  格  条  件

	
	岗位名称
	人数
	学科或专业及学历
	工作内容

	轨道交通系
	专任教师
	3
	车辆工程、电气工程及其自动化、机械制造及自动化等专业
	铁道机车车辆、铁道车辆制动技术、轨道车辆运用、轨道机车车辆检修等相关课程教学及科研。

	
	
	4
	车辆工程、城市轨道交通技术与装备、机械设计及自动化等专业
	城市轨道交通车辆制动、城市轨道交通车辆运用与规章、车辆装配与维护等相关课程教学及科研。

	
	
	2
	铁道运输业或交通运输规划与管理等专业
	行车和货运组织等相关课程教学及科研

	
	
	2
	交通运输规划与管理或交通工程类等专业
	城市轨道交通运营管理等相关课程教学及科研

	
	
	1
	服务礼仪与公共关系类等专业
	服务心理学、服务礼仪、形体训练等课程教学

	
	
	2
	铁道信号及相关专业等专业
	通信信号等相关课程教学科研及实践教学

	
	
	3
	铁道电气化及相关专业等专业
	变电所接触网等相关课程教学科研及实践教学　

	
	实训教师
	2
	机电及相关专业等专业
	机电等相关课程教学科研及实践教学

	
	辅导员
	1
	轨道交通相关专业
	学生管理工作　

	
	系教学秘书
	1
	全日制本科学历及学士学位
	系部教学管理相关工作

	
	系行政秘书
	1
	
	办公室内勤相关工作

	车辆工程系
	专任教师
	2
	汽车电器电子控制技术技术相关专业
	汽车电器电子控制技术技术相关课程教学及科研

	
	
	3
	汽车车身维修（钣金喷涂）　
	汽车车身维修相关专业

	
	实训教师
	2
	汽车
	实训教师兼实训室管理

	交通运输管理系
	专任教师
	1
	市场营销及相关专业
	市场营销等相关课程教学及科研

	
	
	2
	物流管理
	物流管理等相关课程教学及科研

	
	
	2
	会计与统计核算
	会计与统计核算相关课程教学及科研

	机电工程系
	专任教师
	2
	机械设计与制造类
	机械制造等相关课程教学及科研

	
	
	2
	自动化技术类　
	电气控制等相关课程教学及科研

	
	辅导员
	1
	教育、艺术及机电相关专业硕士研究生
	学生日常管理工作及相关学生活动的组织与开展

	
	教学秘书
	1
	全日制本科学历及学士学位
	系部日常教学工作开展、协调，资料收集整理等

	教务科
	专任教师
	1
	轨道类专业（全日制本科）
	轨道类相关课程教学

	
	
	1
	铁路管理类专业（全日制本科）
	铁路类相关课程教学

	
	
	1
	英语专业（全日制本科，专业8级）
	英语课程课程教学

	教务处
	教学运行管理员
	1
	全日制本科学历及学士学位
	教学任务安排，课表编排与调整、课程教学标准、教学日志管理、调停课工作、教学工作量统计等。

	
	实践教学科科长兼实训实验中心主任
	1
	全日制本科学历及学士学位,具有相关岗位工作经验3年以上,取得中级及以上技术职务
	实践教学及公共实验室管理;实训（验）室建设规划编制;指导各系部做好校内外实习基地建设和审核各系实验耗材;协助资产管理处做好实验室设施设备管理;

	
	信息与教学资源中心主任
	1
	计算机网络技术本科及以上学历,相关岗位工作经验3年,取得中级及以上技术职务
	负责学院校园数字化建设管理及计算机教学管理。

	
	机房管理员
	1
	计算机科学技术
	负责机房及其内部仪器设备日常管理和维护

	资产财务处
	资产管理员
	1
	财务会计相关专业
	资产管理

	招生就业处
　
　
　
	就业管理员
	1
	全日制本科学历及学士学位,专业不限,有工作经验优先
	毕业生就业工作； 上就业指导课

	
	招生管理员
	1
	
	负责中职招生

	
	内勤秘书
	1
	
	编制招生计划,实施录取工作及汇总整理招生资料

	
	招生员
	2
	
	负责组织生源,开展招生宣传及招生咨询

	技能培训科
	外勤
	1
	
	办理入学手续；预约科目1-3考试；运管局审学时；


