附件2

2015年高层次人才引进对象及政策
	项目对象
	条件
	年保底收入
	人才基金
	其他待遇
	备注

	系主任

专业带头人（每专业限1人）
	具有硕士学位的教授，在教学、学术研究、工程实践或企业管理上有较深造诣，在国内学术界有一定影响，有丰富的高等教育教学和管理经验。年龄60岁以下
	15万
	10万
	1.学校不提供住房，发放住房补贴，标准为教授1000元/月（三年内）；博士、副教授500元/月（三年内）

2.学校提供3年过度住房，标准为教授2室1厅，博士、副教授1室1厅

3.硕士及以下人员学校免费提供2人间宿舍
	

	专业负责人

国家级技能大师资格者

正高级专业技术职务者
	具有研究生学历的副教授，3年以上高校工作经历，有丰富的教学经验，工程实践或企业管理有丰富经验，年龄55岁以下
	10万
	8万
	
	

	博士
	8万
	5万
	
	

	硕士
	6万
	985工程高校工科学生2万
	
	

	柔性引进  人才
	待遇和工作任务及工作时间协商确定，原则年度费用不高于5万


相关说明 1、人才基金发放方式。“人才基金”采取一次性发放与服务期内分年度发放相结合的方式。到校“一次性发放”金额为20%，余下部分根据考核分年度发放（按服务年限分摊）；2、服务期：专业带头人、专业负责人及高技能人才服务期为8年，博士硕士服务期限为6年。 3、特殊人才引进待遇面议。
