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新起点•新征程•逐梦广达
——广达新网2016届校园招聘
面对机遇和挑战，我们引领并见证行业发展；
积极开拓与创新，广达新网立志成为行业领航者；
20余年的聚焦与专注，等待的就是三网融合厚积薄发的机会；
广达新网的未来邀请有梦想，敢拼搏的您一起去冲击！	
1、 公司简介
广达新网（原名：成都广达电子股份有限公司）成立于1994年，是国内领先的三网融合业务端到端服务提供商，专注服务广电行业近20余年，一直致力于广电通讯设备（OSS、增值产品、EPON、EOC、交换机和HFC）的研发、制造、销售和专业服务，专注于为广电运营商定制平台到终端的业务落地综合服务。
公司总部位于成都市高新区，现有员工500余人，平均年龄30岁，本科学历及以上员工占47.9%，其中研发岗位员工占公司总人数比例超过20%。
广达新网现已通过国家高新技术企业认定、成都市企业技术中心认定。公司现已建立ISO9001全面质量管理体系。凭借在发展过程中对行业领先技术的紧密跟踪和预研，公司目前已是国内三网融合HINOC标准化组织成员之一。
广达新网销售网络覆盖全国，在各省均设有办事处，并在老挝建立了运营团队，产品远销亚洲、欧洲、北美和美洲等区域。2013年凭借在广电网络领域产品创新和高速成长，以三年增长率275%的良好成绩成为广电行业唯一一家获得德勤高成长全国50强第35名、成都德勤高成长第5名。
2015年1月15日，广达新网在全国中小企业股份转让系统（“新三板”）挂牌上市交易，通过进入资本市场，广达新网掀开了发展的新篇章。
三网融合为广电行业带来了新的发展机遇，广达新网人将秉承“诚信、执着、包容、自省、直面现实、开放进取”的企业文化价值观，坚持“成就客户”的核心使命，立志为广电行业发展做出更大的贡献。
2、 招聘人数（60人）
【研发类岗位】
软件开发工程师（C或Java）（成都）
工作职责：
1、按照要求完成软件开发任务；
2、根据产品需求及相关文档，完成软件代码编写；
3、完成相关文档的编写工作。
                                                                        
软件测试工程师（成都）
工作职责：
1、按照要求完成测试任务；
2、根据产品需求及相关文档，完成测试方案，测试用例编写；
3、测试过程中按照部门及测试小组内部管理规范开展工作；
4、根据项目需要配合其它测试人员完成需合作的测试项目；
5、撰写测试分析报告；
6、完成相关文档的编写工作。
                                                                        
硬件工程师（成都）
工作职责：
1、产品的硬件电路设计（模拟电路与数字电路设计）；
2、产品所选用的器件评估与测试；
3、产品硬件的测试和维护；
4、完成相关文档的编写工作。
                                                                        
研发类岗位任职要求：
1、本科及以上学历，计算机或通信等相关专业； 
2、性格开朗、合作意识较强、愿意承担责任、踏实、勤奋；     
3、思路清晰、逻辑性强、愿意学习、动手能力强；
4、参加过一些项目，或是专业机构的培训。

【营销类岗位】
客户经理（全国）
工作职责：
1、根据公司整体销售计划及销售策略，开发管理市场，完成销售指标；
2、负责所属区域广电行业客户的拓展和维护；
3、收集反馈行业市场情况，利用多种渠道，宣传扩大公司知名度；
4、为经销商提供支持，协助其实现经营目标。
任职要求：
1、本科及以上学历，专业不限；
2、良好的沟通协调能力和执行能力；
3、能适应出差和常驻外地。
                                                                        
售后技术支持工程师（全国）
工作职责：
1、负责公司产品在全国范围内的售后技术支持；
2、通过客户和技术交流获取市场需求，制作技术文档和用户方案；
3、对客户项目进行分析、汇报和跟踪，更新项目信息，总结技术经验；
4、分析竞争对手，学习新技术，研究和把握客户深层次需求。
任职要求：
1、本科及以上学历，网络工程、通信工程和计算机等相关专业；
2、具备扎实的网络知识；
3、良好的沟通协调能力；
4、能适应出差。

【市场类岗位】
售前工程师（全国）
工作职责：
1、负责与现有客户以及潜在客户保持经常性的联系与沟通，传递公司与品牌价值、维护和增进客户关系；
2、配合销售经理完成各项目的技术交流、需求分析、方案设计与讲解、产品演示等工作；
3、负责项目招投标的标书制作、标书讲解、技术答疑等工作；
4、配合销售经理达成负责区域内的销售与利润目标；
5、把握行业应用趋势、关注市场竞争动态，为公司的市场方向、产品研发等反馈有价值的信息。
任职要求：
1、本科及以上学历，网络工程、通信工程和计算机等相关专业；
2、具备较扎实的网络基础知识，较深入理解TCP/IP协议，数通领域知识；
3、熟悉交换、路由、存储等设备；
4、良好的沟通协调能力。

【业务支持类岗位】
基础支撑（成都）
工作职责：
根据公司业务需要，培训完毕后派驻到营销、生产、行政、信息化及流程部下，从内勤、助理基础岗位做起，学习各职能部门基础业务流程及运营模式，后续逐步向专员、业务管理方向培养。
任职要求：
1、本科及以上学历，专业不限； 
2、具有较强的数据统计能力、行文能力、沟通协调能力；
3、工作积极主动，有志于在基层成长锻炼；
4、有较强的责任心和良好的职业素养，能承受较大的工作压力。
3、 应聘流程
①宣讲会投递简历
②笔试（技术岗位）
③HR面试
④业务面试
⑤综合面试
⑥录用确认
⑦offer发放
⑧签订三方协议
4、 我们为您提供
① 广阔的职业发展通道
② 全面专业的培训：
	1-3个月的岗前脱产强化训练
	3-6个月导师制上岗实训
	不定期培训及分享活动
③ 完善的薪酬福利机制：
	在行业和区域内有竞争力的薪酬
	五险一金 
	法定带薪假期
	传统节日慰问 
	生日礼品及庆生会
④ 丰富多彩的业余文化活动：
	篮球、羽毛球和骑游等俱乐部
	郊游踏青和集体文娱活动
	篮球比赛和趣味运动会
5、 联系方式
公司地址:成都市高新区高朋大道16号
公司官网：www.catvgd.com
校招热线：15680917989、13281493186
校招邮箱：hr@catvgd.com
校招微博：广达新网招聘
校招微信：成都广达招聘
6、 宣讲会时间地点
宣讲会时间：待定
宣讲会地点：待定
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广达新网欢迎您的加入
宣讲会有精美礼品相送
期待宣讲会当天与您相遇
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Guangda New Network




image2.jpeg
o) LR ARSI AR T

Chengdu Guangda New Network Technology Co., Ltd.





