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成都神钢起重机有限公司
招聘简章
成都神钢起重机有限公司是具有60年深厚历史的中国工程机械制造商四川成都成工工程机械股份有限公司（以下称为“成工”）携手全球知名的世界500强起重机制造商日本神钢起重机株式会社于2010年9月25日成立的中国履带式起重机首家中外合资企业。
我公司经营业务涵盖100吨级以上履带式起重机的制造、销售与服务。新建的工厂位于四川省成都市成都经济技术开发区。合资项目计划投资4亿元人民币，占地约133,000平方米，厂房面积约6,900平方米，它将提供优良性能、成熟品质的产品、优质的服务为客户创造价值，并带动相关行业发展。该项目已于2012年初正式投产，目前有员工100多人。
成都神钢起重机有限公司正值发展壮大契机，诚邀各界优秀人才加入，共创美好未来，再塑工程机械领域的合资典范。
员工福利待遇：五险一金+工龄工资+免费交通车+免费工作餐+全勤奖+话费补贴+高温补贴+节日礼物+内部培训+赴日研修机会+员工活动 

我公司本次拟招聘以下岗位：

职位一 产品售后服务工程师（2名）

职位描述：
为本公司起重机客户提供技术支持，处理设备使用过程中的各类问题，解答客户有关设备的各类问题，最终提高用户满意度促进机器销售。
岗位职责：
1、产品销售前技术支持。
2、产品销售后现场组装调试并指导用户正确使用及维护保养。
3、产品出现故障时原因判定及维修。
4、对代理商服务人员进行技术培训及工作指导。
5、引导客户购买使用本公司纯正配件。
6、公司培训后熟练掌握起重机各种参数及技术知识。
招聘要求：
1.男性优先 。
2.机械相关专业本科以上学历。
3.英语6级或四级口语口语交流熟练（有时需国外出差）。
4.能适应长期出差，有较强吃苦耐劳精神。
5.愿意留在成都长期发展，四川户口优先。

职位二 产品销售专员 （1名）

职位描述：
掌握履带式起重机的性能及特点，及时应对客户需求，提高本公司履带式起重机的市场占有率。
岗位职责：
1、负责产品的市场渠道开拓与销售工作，执行并完成公司年度计划。
2、根据公司市场营销战略，掌握所负责区域的需求信息，提高市场占有率。
3、与客户保持良好沟通，实时把握客户需求。
4、根据公司产品、价格及市场情况，能独立参与招投标及技术与商务条款的谈判。5、及时收集市场动态，对公司营销策略及售后服务提供参考意见。
招聘要求：
1、本科以上学历（市场营销、机械相关专业）。
2、男性优先
3、英语四级或以上，口语熟练（有时需国外出差）。
4、性格外向，能适应长期出差，有较强吃苦耐劳和团队合作精神。

职位三  涂装管理员（1名）
职位描述：
1.大型工程机械整机（履带式起重机）涂装现场管理 
2.各类薄板、中厚板和管式组合焊接后，部品清整打磨油漆现场管理
3.部品涂装前后工序装配现场管理
4.油漆生产计划实施管理
职位要求：
1.本科及以上学历，金属处理、材料化学（油漆喷涂）相关专业
2.男性优先
3.具备油漆、涂装、防腐专业工艺技能
4.熟练操作CAD 、EXCEL
5．有机械制造型企业生产现场实习经验者优先

职位四 采购助理（1名）
职位描述： 主要从事采购成本管理相关工作
职位要求：
1． 日语或机械制造相关专业兼会日语大学本科以上学历
2． 男性优先
3． 了解采购及库房管理流程，对采购工作有兴趣
4． 了解SAP系统操作、有日资企业实习经验者优先
5． 头脑清晰，做事有条理，倾听、学习、执行力强
6． 性格沉稳，能吃苦耐劳，渴求稳定能长期在公司发展
7． 同等条件本地户籍优先
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