招聘简章
归派（北京）旅游文化发展有限公司是一家专业提供旅游发展策划与规划、旅游地产开发全程策划、旅游投融资与运营管理咨询及新型城镇化战略实施顾问等咨询服务的集团化公司。
归派集团秉持“创新制胜，落地为本”的服务理念，锐意进取，成果丰硕，先后成功为300多个政府或企业提供了优质服务, 并获得了诸多荣誉！其中，与北京、天津、西安、大连、成都、杭州等知名城市的合作，帮助以上城市实现了城市旅游知名度和美誉度的跃升！与华侨城集团、希望集团、中粮集团等大型知名企业的合作，打造了全国6大欢乐谷（深圳、北京、上海、成都、武汉、天津）、常州中华恐龙城、苏州苏迪糖果乐园、徐州苏迪糖果乐园、成都花舞人间、世界农业大都汇、重庆古剑山、无锡灵山等经典项目！

公司立志成为中国旅游规划创新领跑者，中国旅游发展首选智慧供应商！并且深知，人才是企业发展最重要的基石！为此，公司始终致力于建设一支富有创业精神、具备优秀学习力的高素质专业化团队，打造强大的组织能力，构建公司核心竞争优势。公司坚持甄选合适的人才加盟，高度重视并大力实施员工培训和职业规划，致力于建立真正的“合伙人”激励机制。
为顺应和满足公司快速发展对人才的需要，我们诚邀有志于中国旅游业发展、有事业梦想和优秀学习力的各方人才加盟归派，共创精彩人生！
选择归派的五大理由：
归派是旅游智业界发展速度最快的公司之一，你不会没有发展机会；
归派是一家矢志成为真正合伙人体制的公司，你不会没有发展空间；
归派成功推行着效率与公平并重的考评机制，你不会受委屈被埋没；
归派在北京、上海、深圳、成都均有办公室，你不再困于某一城市；
归派的薪酬福利水平绝对高于行业平均水平，你不再付出没有回报。

公司官网：http://www.greepi.com/
人事部联系电话：18011475363 贾女士
邮箱：2850383820@qq.com
成都分公司地址：成都市武侯区武侯大道双楠段403号武侯别墅（馨园）A12幢

成都分公司招聘以下岗位
一、客户总监
岗位职责：
1、 根据公司发展情况，制定推广及宣传策略；
2、积极开拓和维护客户渠道，独立完成对重要客户的开发、分析和维护工作，建立客户资源平台，完成客户关系管理建设；
3、 负责与客户的商务谈判以及合同的签订，并组织团队考察项目，推进项目的进行；
4、 负责项目运营中的沟通以及相关后续事宜的跟踪。
任职要求：
1、 具有较强的领导能力及人际交往能力，擅长与政府、开发商建立良好的合作关系；
2、 具有较强的商务谈判能力、业务分析能力，能独立开展市场开发工作；
3、 能承受较大工作压力与强度，能接受一定频率的出差；
4、 具有较强的执行能力，有一定的管理协调能力；
5、 拥有五年以上同岗位工作经验。
二、项目经理

岗位职责：

1、主持旅游规划项目的生产与团队管理工作。

任职资格：

1、具备旅游规划、人文地理、区域规划、城市规划、环艺景观、建筑学等相关专业教育背景，具有五年以上旅游规划咨询等相关行业的工作经验；

2、具备与甲方沟通和项目汇报的能力，能够很好的把握项目理念方向，合理掌控项目进度，组织协调项目团队为客户提供高质量的解决方案；

3、具备独立主持相关项目的知识、能力和素质，熟悉项目管理操作流程及控制要点，能进行团队建设及管理。

三、旅游规划师  
岗位职责：
1. 参与项目前期考察、调研以及业务交流等活动；
2. 协助完成基础资料收集、整理、分析等前期工作；
3. 根据规划要求，商讨规划设计思路、主题、整体定位、整体方案等；
4. 参与区域旅游发展和旅游行业相关课题的研究，以及各种规模旅游景区、旅游项目的前期策划；
5. 从事旅游规划、策划以及营销方案等文本的编制以及撰写工作；
6. 完成图纸、说明、文本、方案汇报稿等工作；
7. 承担所完成项目的方案汇报，并负责项目后期的协调和跟进工作。
任职资格：
1. 旅游管理、旅游经济、人文地理等相关专业，本科及以上学历；
2. 熟练运用PPT，会操作CAD、PS等作图软件，能适应出差；
3. 具有优秀的旅游策划与规划潜力，协助主创规划师完成项目编制工作；
4．富有工作激情，高度的学习精神和良好的学习能力；
5. 极强的团队合作精神和沟通表达能力。
四、旅游策划师 
岗位职责：
1. 参与项目考察，为业务拓展提供技术支持；
2. 协助团队进行项目整体创意的构思、表达及方案撰写；
3. 协助团队负责人进行项目的生产与交付，把控项目质量；
4 负责及协助整个项目的策划报告撰写；
5. 协助参与公司各类专题研究。
任职资格：
1. 旅游管理、旅游经济、人文地理等相关专业，本科及以上学历；
2. 熟练操作PPT，有一定的文字功底，能适应出差；
3. 具有优秀的旅游策划与规划潜力，协助主创策划师完成项目编制工作；                                                        
4. 富有工作激情，高度的学习精神和良好的学习能力；          
5. 极强的团队合作精神和沟通表达能力。   
五、景观设计师

岗位职责：
参与旅游项目生产阶段的景观设计工作和指导工作。
任职资格：
1．景观设计、园林等相关专业，本科及以上学历；
2．熟练掌握CAD、SKETCHUP、PHOTOSHOP、CORELDRAW、PPT等软件，有较强的创新能力、学习能力及良好的设计感，有手绘能力者优先考虑；
3．较强的沟通、协调、平衡能力和团队合作精神。
6、 新媒体专员

岗位职责：

1、通过移动新媒体渠道为客户制定营销方案，策划并执行线上线下推广活动；

2、负责活动期内宣传贴热点及内容策划，文字撰写；

3、与技术团队沟通，协调内部资源，设计活动页面；

4、移动互联网通讯工具和相关推广平台的日常内容创意、发布，增加粉丝关注；

5、策划撰写原创话题，增加粉丝互动和粘性；

6、跟踪运营效果，采集分析数据，并报告总结。

任职要求：

1、大学专科以上学历，有新媒体运营经验及微信运营推广工作经验者优先；

2、创造性思维，文笔好，书面和口头沟通能力强，熟悉网络语言写作特点者优先；

3、有互联网营销资源或熟悉数据分析工具者优先；

4、熟悉口碑营销，论坛sns营销等；

5、学习能力强，兴趣广泛，关注时事；

6、能够独立完成营销策划方案的撰写，熟练使用PPT等Office软件；

7、谦虚自省，善于吸取意见，有归零心态，扎实的工作作风。
