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2016年度上海兰宝传感科技股份有限公司校园招聘简章
（一）企业简介

上海兰宝传感科技股份有限公司创立于1998年，是中国仪器仪表行业协会理事单位，上海市高新技术企业，专利试点企业、科技小巨人企业、"专精特新"企业，也是国内领先的工业自动化产品供应商。公司主营业务为工业传感器及工业测控系统集成的设计、研发、生产及销售,多个系列产品已达到国际先进水平。

公司注册资本3600万人民币，企业园区占地面积33,000㎡。员工总人数: 400 余人，其中研发团队70余人；营销团队50余人；生产运营200余人。2014年销售额 1.6亿元人民币，目前拥有40多项产品发明与应用专利、20多项软件著作专利。

    我公司已通过ISO9001:2008质量管理体系认证，并已实施欧盟RoHS环保指令。产品系列也已获得CCC认证、CE认证和UL认证。 

    此次校园招聘会，兰宝同仁将走到同学们中间，与同学们进行亲切友好地交流。如果你怀揣梦想、并对工业自动化及环保行业领域富有热情，就快来参加我们的校园招聘会吧！我们诚挚欢迎您加我们兰宝这个大家庭。
（二）招聘需求

	序号
	岗位名称
	人数
	工作职责描述
	任职条件

	
	
	
	
	学历
	专业
	基本技能

	1
	环保工程师
	若干
	1、负责完成售前技术支持、技术交流、客户引导等工作；
2、负责完成项目的整体方案设计，保证设计方案的可行性；
3、负责项目的招投标工作，包括投标文件的制作；
4、负责解决新开发项目设计中专业技术问题；
5、负责完成新开发项目方案设计，样机试制，分析试验、工艺改进等工作；
6、负责指导完成新开发项目的设计、加工、生产、安装、调试等工作；
7、负责完成新开发的项目/工程说明书等相关资料的编辑和审核工作；
8、负责组织对现有项目及产品做技术升级改造或二次开发；
9、负责现有工程项目的设计、实施提供相关技术支持；
10、完成上级交办的其他任务。
	硕士
	环境工程、化学工程与工艺、机械工程等相关专业。
	1、专业基础知识扎实、熟练掌握AutoCAD、Office等软件；
2、英语四级以上，具有良好的听说读写能力；
3、性格开朗、具有较强的沟通、交际能力；
4、有一定的抗压能力、解决问题能力、创新能力；
5、有较强的上进心、责任心、事业心及团队协作能力。
6、形象好、气质佳，能适应经常出差。

	2
	研发助理工程师
	若干
	1、负责动态电磁场仿真及数据的分析；                             
2、负责静态电场的仿真及数据分析；
3、负责相关电路的设计。
	硕士
	物理、电气自动化或电子等相关专业。 
	1、精通电磁场基础理论及分析；                       
2、精通高等数学；                                  
3、熟练使用MAXWELL/ANSYS等电磁场仿真软件；                      
4、熟练使用MATLAB等数据分析软件；                         
5、英语四级以上，熟练阅读英文资料，有较强的英语听说能力者优先。

	3
	助理弱电工程师
	若干
	1、执行机电工程项目产品的生产、安装；
2、执行工程品的客户现场安装和调试，并进行客户信息调研；
3、配合和参与产品开发过程的实验工作；
4、负责向主管反馈施工现场的运行状况信息，提出技术改进建议；
5、做好项目资料文件的归档、存档工作，填写各种现场工作记录，做好项目总结工作。
	本科
	电子信息工程相关专业
	1、专业基础知识扎实，有较高的操作性和实践能力；  
2、工作主动性强，忠诚度高，动手能力强。   

	4
	信息系统部经理助理
	1
	1、协助经理进行信息系统部的日常事务管理工作；           
2、协助经理完成信息系统部年度工作计划，并组织实施；                                             
3、协助经理管理公司对外信息化项目和系统集成类项目的技术调研、立项、设计、实施、售后支持工作。
	本科
	系统工程、机电工程、软件工程等相关专业。
	1、具有文档处理能力，办公软件使用熟练；       
2、性格开朗，工作主动性强，忠诚度高，动手能力强，具有良好的沟通能力和抗压能力；                                                   
3、在校期间做过干部者优先。

	5
	总经理秘书
	1
	1、 根据公司的发展战略，配合总经理做好各类文案的起草及准备工作；
2、 协助总经理与公司内部进行联络、沟通与协调，做好上传下达工作；
3、 协助总经理做好经营服务等各项管理工作，并督促、检查落实其贯彻执行情况；
4、 组织和安排管理层会议，准备会议材料，安排会议议程，整理和发布会议纪要，并负责决议事项的跟踪与反馈；
5、 协助总经理做好与外部单位的联系工作；
6、 合理安排总经理每天的日程，负责总经理办公室内外部访客的预约与接待工作；
7、 协助开展企业重大活动、会议等组织工作，提供相关服务；
8、 协助处理公司形象推广等相关工作。
	本科
	不限
	1、具有文档处理能力，办公软件使用熟练；        
2、性格开朗，工作主动性强，忠诚度高，动手能力强，具有良好的沟通能力和抗压能力； 
3、知识面较广泛，有志于在工业控制或环保行业长期发展。                                             
4、在校期间做过干部者优先。

	6
	储备干部
	若干
	1、协助部门经理完成部门多样化的基础业务工作，对部门各项业务工作有总体性的掌握；
2、协助由部门经理指派的资深人员，完成特定的专业化工作任务，初步掌握特定的专业性工作；
3、融入部门团队，主动承担对自身具有一定挑战性的工作任务，逐步发展在某一领域独立工作能力；
4、主动快速学习，积极提出部门内外的有效工作改善提案；
5、通过参与完成多样化的部门业务工作，对公司的战略与愿景、组织结构、工作流程、制度规范、产品、技术、生产工艺过程、所处行业有完整的了解；
6、通过参与完成多样化的部门业务工作，逐步明确自身专长、职业兴趣与发展方向，在岗位见习结束前明确职业生涯规划，确定目标岗位，并达到上岗要求。
	本科
	不限
	1、具有文档处理能力，办公软件使用熟练；        
2、性格开朗，工作主动性强，忠诚度高，动手能力强，具有良好的沟通能力和抗压能力； 
3、知识面较广泛，有志于在工业控制或环保行业长期发展。                                                  
4、在校期间做过干部者优先。

	7
	电子技术员
	若干
	1、在项目经理领导下，参与电子产品开发工作；
2、按照市场需求进行产品改制、改进设计；
3、配合电子工程师工作，参与完成设计工作；
4、进行样品解剖和研究，绘制相关图纸；
5、负责自制仪器仪表的制样，并指导设备员维护和校准；
6、对工艺组提供产品技术支持和资料支持；
7、负责进行产品开发相关的各种实验，填写实验报告；
8、草拟各类技术文件，编写和整理产品开发的原始资料；
9、进行生产现场工艺指导，解决产品生产中疑难问题；
10、参与新产品技术论证和评审工作；
11、密切与生产、质量、客服、销售等部门的工作关系，加强工作协作；
12、配合市场业务部门做好产品的售后技术服务和支持工作；
13、配合人力资源部、做好员工专业培训工作；
14、完成上级交办的其他任务。
	本科
	电子信息工程相关专业
	1、了解电子行业内的产品工艺和技术方法；
2、有较强的动手能力、操作能力；
3、熟悉电子产品结构、性能、机理、使用方法。


（三）福利待遇

公司为员工提供有竞争力的薪酬福利保障，同时提供完善的培训和晋升体系，为员工营造"公平、开放、和谐"的工作氛围，员工各项福利如下：
1、五险一金、通讯补贴、交通补贴、住房补贴、免费住宿、工作餐、班车；

2、带薪年假、员工活动、节日及生日礼品、年度体检；

3、结婚礼金、生育礼金、高温慰问等。

（四）联系方式

上海兰宝传感科技股份有限公司 人力资源部

公司地址：上海市奉贤区金汇镇金碧路228号

电话: 021-57486188      传真: 021-57486189

联系人：王老师、叶老师　邮箱：zhaopin@shlanbao.cn
总公司网站：www.lanbao.com.cn  子公司网站：www.lanbaohb.com
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