融创中国2017遇见暑期实习生招募
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招聘公司：
融创中国控股有限公司
职位职能：（成都招聘人数39人）
营销管理（30人）、工程管理（1人）、成本管理（1人）、
研发设计（3人）、财务管理（1人）、法律事务（1人）、
人力资源（1人）、客户服务（1人）

一、公司简介
融创中国控股有限公司是一家于香港联交所上市的专业从事住宅及商业地产综合开发的企业，公司坚持区域聚焦和高端精品发展战略，以“至臻，致远”为品牌方向，以“客户需求”为导向，持之以恒的为客户专注打造高端精品物业，立志成为对高端品质不懈追求的房地产行业领跑者。
融创中国持续聚焦于北京、华北、上海、西南、东南、广深、华中、海南八大区域覆盖的30+座一线、环一线及核心城市，深耕发展产生了强大的市场影响力和品牌竞争力，赢得客户高度认可。
融创中国也是近几年国内发展最快的房地产公司：
2003年，融创中国成立；
2010年，登陆港交所上市；
2014年，成为中国房企TOP10一员；
2016年，实现销售金额1533.1亿元，位列全国房企第七位。

二、遇见计划
“遇见计划”是融创中国暑期实习生招募计划的简称，是融创集团人才引进和培养的重要举措。
融创中国遇见计划遴选对象，主要为高等院校中最有潜力的2018届准应届生，并通过互动式的培训、实际工作的锻炼、项目任务的组织等方式提供学习实践的平台，发掘房地产行业的未来菁英。
遇见计划是创想家及传奇招募计划的战略储备。三年来，已有超过150名遇见转化为创想家或传奇，继续在融创创造着属于自己的不凡未来。
 
三、职位信息


“遇见”未知的自己                                       [image: D:\D\融创\雇主品牌\雇主品牌大礼包\logo矢量图\融创logo彩色版.png]
本次校园招聘计划拟招收2018届统招全日制本科及以上学历应届毕业生，各职能介绍如下


1.营销管理实习生：
申请该职能方向没有严格的专业限制。入职后，将首先在营销基础岗位上实战演练，学习地产营销的基本功；同时有机会接触项目的市场调研、策划推广、品牌管理、销售及客户维护等工作。
融创中国超强的营销能力及团队的深厚底蕴，将带给你行业领先的平台和机遇。企业高目标的驱动，双导师的引导，以及全方位轮岗的培养体系将引领你驶入成长的高速路，使你在营销传奇的发展道路上扬帆远航。
2.工程管理实习生：
申请该职能方向的同学需具备土木工程、工程管理、结构、电气、给排水、暖通等相关专业背景。工程管理工作主要是负责项目一线现场工程质量、进度的管理工作，确保项目的按期、高效、高质量地完成。我们的产品曾获得詹天佑奖、中华建筑金石奖等行业顶尖奖项，对产品质量的不断苛求要求工程管理人员更多的时间泡在工程现场，与承包商、监理、民工打交道，在辛苦工作的同时快速成长为公司的核心骨干，成为行业内稀缺、优秀的工程管理者。
3.成本管理实习生：
申请该职能方向的同学需具备工程造价、工程管理、土木工程等相关专业背景。主要负责工程的概算、预算、决算等成本管理控制工作。成本管理工作的价值在于“花多一点的钱建造好得多的产品”、“用同样的成本建造出更好的产品”、“用更少的钱建造出同样的产品”。
4.研发设计实习生： 
申请该职能方向的同学需具备建筑设计、城市规划、室内设计、景观设计等相关专业背景。设计师们通过参与、协调、配合公司内外部相关机构和部门完成设计方案。因为我们的产品涵盖高端住宅、别墅、商业、写字楼等多种物业类型，同时我们持之以恒地为客户打造高端精品物业，所以加入融创后将获得多业态的产品设计机会，并能够与国内外顶尖设计大师进行合作，最终成长为懂专业技术的管理人员。
5.财务管理实习生：
申请该职能方向的同学需具备财务管理、会计、金融、经济等相关专业背景。该职能主要负责财务预算、会计核算、经营计划管理、税务管理、财务分析、资金管理、投融资等工作，及时准确的分析和反映公司经营状况，为领导层的决策提供有力支持。融创曾获得中国房地产上市公司经营绩效5强、中国管理模式杰出奖卓越运营奖等顶尖奖项，加入融创后你将在与行业内最优秀的财务同事共同工作的过程中快速发展，提升自己的专业能力水平，成长为专业领域内的佼佼者。
6.法律事务实习生：
申请该职能方向的同学需具备法学相关专业背景。主要负责公司的法律事务方面工作，审核处理公司各部门文件及合同，为各部门提供日常法律咨询，参与修订完善公司法律范本库及法务相关培训，管理各种法律档案，负责处理法务日常内勤工作。融创作为快速发展的港股上市公司，法务人员在房地产、并购等专业领域均有着深厚的专业基础及实践处理能力，因此加入融创从事法律事务工作对于你来说将是一个专业发展及提升的高起点，能够迅速从同行业者中脱颖而出，成为法学领域的优秀专业人才。 

7.人力资源实习生：
申请该职位没有严格的专业限制。主要负责公司的人力资源规划、招聘、培训、薪酬福利、绩效管理、员工关系、企业文化等方面工作。融创的人力资源工作，将带你感受一线人才理念，提升个人职业化程度。从事人力资源工作，将在沟通表达、组织协调等方面得到优良的锻炼，为个人以后的职业发展打下坚实的基础。
8.客户服务实习生:
申请该职位没有严格的专业限制。该职能既要站在客户角度思考问题，又要站在公司的角度，为客户提供关于公司产品准确完整的信息和高质量的服务。如果您具备一定的综合的客服管理知识和客户意识，那么请加入融创客服体系，您将会成为这个朝阳行业中最熟悉客服管理理论和运作程序的行业精英。
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四、招聘流程
1、网申：4.6-5.5
登陆融创官网校园招聘页面（www.sunac.com.cn/hr）或者关注“融创校园招聘”微信公众号，随时随地查看遇见校招岗位，提交简历申请；
2、面试：5.15-5.25
分为初试、复试、终试三个环节，面试前后会通过电话、短信或邮件通知通过者下一轮安排；
    3、offer发放：5.26-5.31
终试结束后通过电话或短信通知录用，并以邮件形式发放《录用通知书》；
4、遇见之旅：7.1-8.30
邀请被录用的同学到公司签订实习协议，实习期一般为7月初至8月底，不少于2个月。

五、招聘会信息
1、空中宣讲会
听遇见创始人，揭开融创和遇见的大秘密；与高颜值“仙贝”，聊聊从遇见到创想家的那些事（geng）； 看资深面试官，现场单挑90后职场新人。4月20日晚7点，空中宣讲会全程干货，遇见未知的自己！
空中宣讲会入口：https://company.dajie.com/nb/minisite/onlinexjh_pc/details.html?activityId=90
2、校园宣讲会：
四川大学：宣讲会时间2017.4.27下午3：00—6：00，宣讲会地点望江校区就业指导中心201报告厅。
西南财经大学：宣讲会时间2017.5.2下午2：00—5：00，宣讲会地点柳林校区学生活动中心多功能厅
西南交通大学：宣讲会时间2017.5.5下午2：00—5：00，宣讲会地点犀浦校区四食堂三楼318教室
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