杭州市地铁集团有限责任公司运营分公司

公司简介
    杭州市地铁集团有限责任公司运营分公司成立于2010年8月，为杭州市地铁集团有限责任公司下属单位，主要负责杭州地铁的线路运营筹备，日常运营、维护及安全管理等业务。
运营分公司秉承以人为本的理念，视人才为推动企业成长与发展的原动力，为员工创造各种能充分施展才能的条件，提供广阔的职业发展平台，使公司成为每一位员工成就理想，实现人生价值的最佳选择。

未来发展
[bookmark: _GoBack]杭州市城市轨道交通近期建设规划(2013—2019年)，在2013年6月20日得到了国家发改委的正式批复。到2019年，杭州将建成1、2、4、5、6共5条地铁线，总长度达190公里，同时杭州至临安、杭州至富阳的两条城际轨道线目前亦紧锣密鼓的筹备建设当中，届时将形成四通八达的轨道线路。
目前，杭州地铁1号线于2012年11月24日建成通车试运营，地铁2号线东南段于2014年11月24日建成通车试运营，地铁4号线首通段于2015年2月2日建成通车试运营。

2016届毕业生招聘计划
根据公司发展和运营筹备需要，杭州地铁运营分公司现面向各大院校招聘以下2016届毕业生：
2016届毕业生招聘计划表
	招聘岗位
	培养方向
	岗位要求
	基本条件

	站务员
	值班站长、站长、相关专业工程师等
	以交通运输专业为主，愿意从事站务工作的其他专业优秀学生亦可，主要面向浙江生源
	1、2016年应届毕业生，全日制大学本科及以上学历，毕业后能获得学历及学位证书
2、身体健康、无缺陷，五官端正，无任何慢性疾病、高血压、心脏病、传染病、色盲、色弱、口吃、精神病家族史；
3、交通运输专业男生身高不低于170cm，女生身高不低于160cm，特别优秀者身高条件可放宽；
4、学生能从身体和心理上适应地铁倒班工作制，并且热爱地铁工作，愿意为地铁事业贡献力量。

	车辆检修员
	机车车辆检修与维护、相关专业工程师等
	以铁道车辆、机车车辆为主，机械、机电、电气类专业优秀学生亦可，主要面向浙江生源
	

	其他轨道交通行业特有专业检修员
	设备检修与维护、相关专业工程师等
	轨道信号、轨道供电、铁道工程技术等其他轨道交通行业特有专业的学生，主要面向浙江生源
	

	行政岗位
	以汉语言文学、文秘、人力资源、财会类专业等为主，主要面向浙江生源
	







应聘须知：
1、如有意向应聘者，可关注学校就业网站，及我公司官网及官微；
2、宣讲会初步安排具体以各院校就业网公告为准，宣讲会后收集简历，请提前准备好简历；
3、参加招聘面试时请携带个人简历及推荐表、成绩单、英语四/六级证书、身份证、获奖证书等资料的原件及复印件（推荐表、成绩单须加盖公章），应聘资料须真实有效；
4、应聘流程各环节将通过短信平台进行通知，请各位同学关闭手机拦截功能，保持通讯工具畅通；
5、以上专业人员满编后，初审合格的应聘简历将转入人才简历库，根据后续人才储备情况，再行安排面试，具体时间以短信或电话通知为准。
6、咨询电话：18667107100，联系人：龚先生

